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Пояснительная записка

Настоящая программа по обществознанию составлена на основе программы элективного курса «Азбука трудоустройства», автор Чернов С.В.-М.: ВИТА-ПРЕСС, 2008; в соответствии с обязательными требованиями государственных образовательных стандартов.

Наступление XXI в. ознаменовалось значительными изменениями на современном рынке труда: усилением конкуренции, ужесто​чением требований со стороны работодателей к соискателям рабо​чих мест, быстрым падением спроса на еще вчера востребованные про​фессии.
Актуальность подготовки старшеклассников к самостоятельной деятельности на рынке труда обусловлена тем, что молодые люди в воз​расте до 20 лет относятся к категории лиц с низким уровнем конкурен​тоспособности. В ходе социологических исследований, проведенных в последние годы в различных регионах России, были выделены две основные проблемы ориентации молодежи на рынке труда — разрыв между представлениями о рынке и реальным положением дел на нем, а также отсутствие навыков поиска и элементарного анализа инфор​мации, необходимой для эффективной деятельности на современ​ном рынке труда. Ужесточение требований со стороны работодателей к соискателям рабочих мест, с одной стороны, и полная неподготовлен​ность молодых людей к адекватным действиям на этом рынке (выбор профессии, поиск работы, взаимодействие с работодателем, трудо​устройство), с другой стороны, приводят к тому, что молодые люди в возрасте от 16 до 29 лет, несмотря на свою активность, динамичность и адаптивность, проигрывают старшему поколению в конкуренто​способности на рынке труда. 

Цель курса:

· Подготовка учащихся к самостоятельной деятельности на рынке труда;

· Осуществление профессиональной ориентации школьников с учетом интересов, профессиональных предпочтений и типа личности.

· формирование у старшеклассников коммуникативной, информацион​ной и социально-трудовой компетентностей, являющихся основой для
самостоятельной деятельности будущих выпускников в процессе  трудоустройства;
· развитие у старшеклассников интереса и положительной мотивации
к учению в целом и направленности на развитие ключевых компе​тентностей, необходимых для решения широкого круга социальных, экономических и профессиональных задач.
    Задачи курса:
1. Сформировать у старшеклассников практические умения, необходимые для осуществления самостоятельной деятельности на рынке труда.
2. Осуществить профессиональную ориентацию школьников с учетом их интересов, профессиональных предпочтений и типа личности.
3. Обеспечить освоение учащимися технологии трудоустройства и такти​ческих приемов поиска работы.
4. Раскрыть специфику и особенности делового общения в условиях жестких и изменчивых требований современного рынка труда. Пока​зать все преимущества, которые имеет человек, обладающий развиты​
ми деловыми коммуникативными умениями, по сравнению с челове​ком, такими умениями не обладающим. Ознакомить учащихся с наиболее эффективными методами и приемами делового общения,в том числе при взаимодействии с различными субъектами рынка труда.
5. Сформировать у старшеклассников коммуникативную, информацион​ную и социально-трудовую компетентности, востребованные совре​менным рынком труда и другими социальными институтами.
6. Развить у старшеклассников креативность, способность к принятию решений в нестандартных ситуациях и умение добиваться результатов,основываясь на сотрудничестве с другими людьми, и в том числе при взаимодействии с работодателем.
7. Подготовить школьников к самореализации (выбор профессии, поиск работы, взаимодействие с работодателем, трудоустройство) на совре​менном рынке труда путем использования полученных в данном курсе знаний и сформированных практических умений.

Элективный курс «Азбука трудоустройства» направлен на решение этих задач и соответствует ключевым положениям «Концеп​ции модернизации российского образования», поскольку: 1) обеспечивает подготовку старшеклассников к жизни в быстро меняющихся условиях; 2) направлен на формирование комму​никабельности как одного из важнейших факторов, необходимых для жизни в условиях постиндустриального, информационного общества; 3) содействует успешной социализации молодежи в обществе, ее актив​ной адаптации на рынке труда.
Программа разработана в соответствии с обязательными требованиями государственных образовательных стандартов.
Учебно-методический комплект:

1.Чернов С.В. Азбука трудоустройства: Учебное пособие по элективному курсу для 9-11 классов общеобразоват. учрежд./ С.В.Чернов.-2-е изд.-М.: ВИТА-ПРЕСС, 2008.
2.Чернов С.В. Методическое пособие по элективному курсу «Азбука трудоустройства»: Для учителя 9-11 классов общеобразоват. учрежд./ С.В.Чернов.-2-е изд.-М.: ВИТА-ПРЕСС, 2008.

Рабочая программа рассчитана на 35 часов, 1 раз в неделю.
Формы организации учебного процесса.
· активные,

· игровые ( социально-экономи​ческие игры). 
    Формы текущего контроля
· фронтальный опрос;

· индивидуальные задания (письменно и устно);
· работа в группах.
                          Учебно-тематический план
	Тема
	Количество часов

	1. Как отыскать свое место на рынке труда
	6

	1.1. Профессиональный выбор и трудоустройство
	

	1.2. Профессия, специальность, должность
	

	1.3. Классификация профессии
	

	1.4. Ошибки при выборе профессии
	

	1.5. Современный рынок труда и его субъекты
	

	Диагностика учащихся: «Определение структуры темперамента»; «Определение психологического типа личности»; «Определение профессиональной направленности личности»
	

	Игровой марафон «Объявляется конкурс!». Социально экономическая игра «Конкурс робинзонов»
	

	2. Трудоустройство: от поиска работы —

до процедуры найма
	10

	2.1. Технология трудоустройства
	

	2.2. Составление резюме и сопроводительного письма
	

	2.3. Источники информации о рабочих местах
	

	2.4. Тактика поиска работы
	

	2.5. Варианты трудоустройства для начинающих
	

	2.6. Наем на работу и правовое регулирование трудоустройства
	

	Практическая работа «Резюме гения»
	

	Практическая работа «Нашему городу нужны
 квалифицированные специалисты»
	

	Игровой марафон: «Объявляется конкурс!». Социально- экономическая игра «Конкурс документов»
	

	3. Как наладить конструктивное общение с работодателем
	5

	3.1. Что такое конструктивное общение
	

	3.2. Как научиться слушать
	

	3.3. Беседа — основа эффективного общения
	

	Игровые упражнения: «Рынок требует, рынок предлагает...»; «Конструирование»
	

	4. Как успешно пройти профотбор
	9

	4.1. Что нужно знать о профотборе
	

	4.2. Методы профотбора
	

	4.3. Переговоры с работодателем по телефону
	

	4.4. Первый личный контакт с работодателем
	

	4.5. Собеседование — важный этап трудоустройства
	

	4.6. Техника ведения диалога с работодателем
	

	4.7. Подготовка к тестированию
	

	Игровой марафон: «Объявляется конкурс!». Социально- экономическая игра «Конкурс кандидатов»
	

	Практическая работа «Готовимся к собеседованию»
	

	5. Почему в трудоустройстве так важен самомаркетинг
	5

	5.1. Что такое самомаркетинг
	

	5.2. Публичное выступление
	

	Практическая работа «Реальный самомаркетинг»
	

	Игровой марафон: «Объявляется конкурс!». Социально- экономическая игра «Конкурс идей»
	

	Всего часов:
	35


Календарно-тематический план
	
	Тема
	
	Сроки прохождения
	Примечание

	
	
	Часы учебного времени
	плановые
	фактические
	

	
	Раздел 1. Как отыскать свое место на рынке труда
	
	
	
	

	1
	Профессиональный выбор и трудоустройство.Профессия, специальность, должность
	1
	
	
	

	2
	 Классификация профессии. Ошибки при выборе профессии
	1
	
	
	

	3
	 Современный рынок труда и его субъекты
	1
	
	
	

	4
	Диагностика учащихся: «Определение структуры темперамента»; «Определение психологического типа личности»; «Определение профессиональной направленности личности»
	1
	
	
	

	5
	Социально экономическая игра «Конкурс робинзонов»
	1
	
	
	

	6
	Социально экономическая игра «Конкурс робинзонов»
	1
	
	
	

	
	Раздел  2. Трудоустройство: от поиска работы —до процедуры найма
	
	
	
	

	7
	 Технология трудоустройства
	1
	
	
	

	8
	Составление резюме и сопроводительного письма
	1
	
	
	

	9
	Источники информации о рабочих местах
	1
	
	
	

	10
	 Тактика поиска работы
	1
	
	
	

	11
	 Варианты трудоустройства для начинающих
	1
	
	
	

	12
	Наем на работу и правовое регулирование трудоустройства
	1
	
	
	

	13
	Практическая работа «Резюме гения»
	1
	
	
	

	14
	Практическая работа «Нашему городу нужны

 квалифицированные специалисты»
	1
	
	
	

	15
	Практическая работа «Нашему городу нужны

 квалифицированные специалисты»
	1
	
	
	

	16
	Социально- экономическая игра «Конкурс документов»
	1
	
	
	

	
	Раздел 3. Как наладить конструктивное общение с работодателем
	
	
	
	

	17
	 Что такое конструктивное общение
	1
	
	
	

	18
	 Как научиться слушать
	1
	
	
	

	19
	 Беседа — основа эффективного общения
	1
	
	
	

	20
	Игровое упражнение: «Рынок требует, рынок предлагает...»; «Конструирование»
	1
	
	
	

	21
	Игровое упражнение «Конструирование»
	1
	
	
	

	
	Раздел  4. Как успешно пройти профотбор
	
	
	
	

	22
	 Что нужно знать о профотборе
	1
	
	
	

	23
	 Методы профотбора
	1
	
	
	

	24
	 Переговоры с работодателем по телефону
	1
	
	
	

	25
	Первый личный контакт с работодателем
	1
	
	
	

	26
	 Собеседование — важный этап трудоустройства
	1
	
	
	

	27
	Техника ведения диалога с работодателем. Подготовка к тестированию
	1
	
	
	

	28
	Социально- экономическая игра «Конкурс кандидатов»
	1
	
	
	

	29
	Социально- экономическая игра «Конкурс кандидатов»
	1
	
	
	

	30
	Практическая работа «Готовимся к собеседованию»
	1
	
	
	

	
	Раздел 5. Почему в трудоустройстве так важен самомаркетинг
	
	
	
	

	31
	 Что такое самомаркетинг
	1
	
	
	

	32
	Публичное выступление
	1
	
	
	

	33
	Практическая работа «Реальный самомаркетинг»
	1
	
	
	

	34
	Практическая работа «Реальный самомаркетинг»
	
	
	
	

	35
	Социально- экономическая игра «Конкурс идей»
	1
	
	
	


Содержание учебного курса
Тема 1. Как отыскать свое место на рынке труда
Профессиональный выбор и трудоустройство. Профессиональная дея​тельность и профессиональное самоопределение. Основные задачи при осу​ществлении профессионального выбора. Что необходимо для успешного трудоустройства? Профессия, специальность, должность. Новые профессии XXI века. Классификация профессий. Классификация профессий по пред​мету и характеру труда. Классификация профессий на основе учета инте​ресов, способностей и типологических особенностей личности. Ошибки при выборе профессии. Пути избегания подобных ошибок. Современный рынок труда и его субъекты. Трудовые ресурсы. Субъекты современного рынка труда. Потребительская стоимость и конкурентоспособность товара
«рабочая сила». Требования работодателей к соискателям рабочих мест. Специальности, востребованные на мировом рынке труда и на региональ​ных рынках.
Тема 2. Трудоустройство: от поиска работы — до процедуры найма
Технология трудоустройства. Этапы технологии трудоустройства: постановка целей, исследование рынка труда, информирование потен​циальных работодателей, прохождение профессиональных испытаний, оформление на работу. Составление резюме и сопроводительного пись​ма. Функциональное и хронологическое резюме. Структура и содержа​ние резюме. Резюме начинающего соискателя. Источники информации о рабочих местах. Поиск информации в печатных СМИ и в Интернете. Наем на работу и правовое регулирование трудоустройства. Закон РФ о занятости. Трудовой кодекс РФ. Наем на работу и трудовой договор. Документы, необходимые для трудоустройства. Правовое регулирование увольнения с работы. Социальная и материальная поддержка безработ​ных граждан.
Тема 3. Как наладить конструктивное общение с работодателем
Общение и его роль в процессе трудоустройства. Психологические ос​новы конструктивного общения. Общение как процесс взаимодействия между людьми. Понятие партнерского общения. Три уровня коммуника​ции: вербальные сигналы, паралингвистические сигналы, невербальные сигналы. Как научиться слушать? Активное слушание. Условия и правила активного слушания. Деловая беседа. Этапы деловой беседы: начало бесе​ды, обмен информацией, аргументация, принятие решений, завершение беседы. Этика делового общения.
Тема 4. Как успешно пройти профотбор
Что нужно знать о профотборе? Назначение профотбора. Принципы профотбора. Из истории профессионального отбора. Профотбор в про​цессе трудоустройства. Критерии отбора персонала. Методы профотбора: биографический метод, интервью, тестирование, профессиональные пробы. Переговоры с работодателем по телефону. Правила и приемы об​мена информацией по телефону. Первый личный контакт с работодате​лем. Компоненты формирования первого впечатления: внешний вид, взгляд и зрительный контакт, голос и речь, мимика и жесты. Как успешно пройти собеседование? Собеседование как один из самых сложных и важ​ных этапов процесса трудоустройства. Критерии оценки кандидата в про​цессе собеседования. Обязательные вопросы на собеседовании. Рекомен​дации и советы для соискателей по подготовке и прохождению собеседования. Техника ведения диалога с работодателем. Основные
типы вопросов. Правила преодоления возражений. Тестирование. Для че​го работодатели используют тесты? Подготовка к тестированию. Как отвечать на вопросы теста?
Тема 5. Почему в трудоустройстве так важен самомаркетинг
Что такое самомаркетинг? «Три кита» самомаркетинга: самооценка, са​мопозиционирование, самопрезентация. Понятие об имидже. Связь само​маркетинга с технологией трудоустройства. Личная программа самомарке​тинга. Планирование. Полезные личные связи. Качества кандидата, необходимые для успешного трудоустройства. Публичное выступление. Примеры публичных выступлений. Публичное выступление как демон​страция своих достижений. Как подготовиться и успешно выступить перед аудиторией? Содержание и форма публичного выступления.
В результате обучения у старшеклассников должны быть сформиро​ваны знания:
· особенностей современного рынка труда;
· правил выбора сферы трудовой деятельности;
· правил работы с информацией (поиск, отбор, классификация, обобще​ние);
· психологических основ коммуникативной деятельности;
· приемов установления контактов с другими людьми, в том числе с ра​ботодателем и другими субъектами рынка труда;
· технологии трудоустройства и методов поиска работы;
· алгоритмов и правил проведения деловых бесед и переговоров;
· этических норм делового общения;
· правил и приемов самопрезентации на современном рынке труда;
умения:
· осуществлять сознательный профессиональный выбор, в том числе
в случае профессиональной переориентации;
· работать с различными источниками информации по рынку труда;
· применять технологию трудоустройства и тактические методы поиска
работы применительно к условиям регионального рынка труда;
· « составлять резюме, сопроводительное письмо, заявление;
· вести дискуссию, диалог;
· убедительно говорить, аргументированно доказывать свою точку зре​ния, преодолевать возражения;
· задавать вопросы и отвечать на вопросы;
· слушать и слышать собеседника;
· « устанавливать деловые и личные контакты с другими людьми;
· устанавливать контакты с работодателем и вести переговоры;
· целенаправленно взаимодействовать с различными субъектами рынка труда;
· готовить доклады и публично выступать;
· проводить самопрезентацию и продвигать себя.
Элективный курс «Азбука трудоустройства» с использованием комплекса социаль​но-экономических игр обеспечивает освоение обучающимися технологии трудо​устройства, формирует умение использовать на практике тактику поис​ка работы, обеспечивает эффективное формирование  коммуни​кативной и информационной компетентностей, формирует навыки, необходимые для взаимодействия с работодателем. вызывает у учащихся значительный интерес, создает положительную мотивацию к учению, развивает способность к самосовершенствованию и вызывает стремление к самообразованию.
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